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Nome Cognome Data 

   

 
Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra  
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, di seguito denominato come RGPD 
(Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali), ECOTHERM SRL, con sede legale in Via Vaccareccia, 43/D 
- 00071 Pomezia (RM), in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, La informa in merito a quanto segue: 
 
Titolare e Responsabile del trattamento  

Il titolare del trattamento è ECOTHERM SRL, con sede legale in Via Vaccareccia, 43/D - 00071 Pomezia (RM).  
Finalità del trattamento 

I suoi dati personali verranno trattati per le seguenti finalità: 
 raccogliere le candidature spontanee di persone interessate a lavorare con la Nostra struttura 
 effettuare le necessarie valutazioni ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di 

collaborazione 
 farLa contattare dagli addetti alla selezione del personale per valutare la Sua candidatura 
 in caso di valutazione positiva, predisporre la necessaria documentazione per l’instaurazione del rapporto di 

lavoro o di collaborazione. 
La base giuridica che legittima il trattamento dei dati personali è l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dell’interessato. 
Un eventuale rifiuto a fornire i dati a supporto del processo di selezione e valutazione potrebbe compromettere 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione. Il conferimento dei dati è dunque obbligatorio per il 
conseguimento delle finalità sopra elencate. 
Categorie di dati personali trattati. Categorie particolari di dati 

Il trattamento per le finalità su esposte riguarderà essenzialmente: 
- I dati forniti nel curriculum vitae (CV) e i dati personali contenuti nella lettera di presentazione. 
- I dati forniti nel modulo di candidatura, tra cui nome, titolo, indirizzo di residenza/temporaneo, numero di 

telefono, indirizzo e-mail personale, data di nascita, genere, percorso professionale, qualifiche, nazionalità, 
account sui social media, professione, associazioni professionali, risultati scolastici, diplomi, trascrizioni, lingue, 
competenze informatiche e qualsiasi altro dato fornito durante i colloqui. 

- Tutti i dati personali fornitici sul candidato dai suoi referenti (se applicabile).  
I candidati sono pregati di non indicare categorie particolari di dati personali di cui all’articolo 9 del GDPR (dati 
personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona 
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona). 
Informiamo i candidati che le eventuali categorie particolari di dati eventualmente indicate saranno immediatamente 
cancellate. 
Eventuali dati particolari potranno essere oggetto di trattamento in sede di colloquio e solo qualora necessari per 
determinare la coerenza delle sue qualità e qualifiche con le mansioni da svolgere. 
Modalità di trattamento dei dati  
Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) RGPD, per le finalità di 
cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel 
rispetto della normativa vigente in particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformità ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e tutela dei diritti della persona.  
Il trattamento è svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati. 
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Comunicazione e Diffusione 

I dati possono essere trattati esclusivamente dai dipendenti e/o collaboratori delle funzioni aziendali autorizzate al 
trattamento in quanto deputate al perseguimento delle finalità sopraindicate. Tali dipendenti e/o collaboratori hanno 
ricevuto, al riguardo, adeguate istruzioni operative. 
I dati possono essere trattati da soggetti esterni, espressamente nominati responsabili del trattamento il cui elenco è 
costantemente aggiornato e può essere reperito agevolmente e gratuitamente inviando una comunicazione scritta 
al Titolare del trattamento. 
Periodo di conservazione dei dati personali 
I dati personali vengono conservati per tutto il tempo necessario al processo di candidatura o come richiesto dalla 
legge, o per il periodo necessario in relazione a un rapporto di lavoro o contrattuale in corso.  
Se il candidato non viene selezionato, i suoi dati personali saranno conservati per 6 mesi o per un periodo di 3 anni, 
previo suo esplicito consenso, a meno che la legge locale non richieda un periodo di conservazione più lungo.  
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati Personali saranno distrutti, cancellati o resi anonimi, 
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup. 
Diritti dell’interessato  

Lei può chiedere al Titolare l’accesso ai dati personali che La riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, 
l’integrazione dei dati personali incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR nonché 
l’opposizione al trattamento nelle ipotesi di legittimo interesse del Titolare. 
Lei, inoltre, per i casi in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con strumenti 
automatizzati ha il diritto di esercitare il diritto alla portabilità del dato ovvero di ricevere in un formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli 
ad altro titolare senza impedimenti. 
In ogni momento, Lei potrà proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, nonché di 
ricorrere agli altri mezzi di tutela previsti dalla normativa applicabile. 
Tali diritti possono essere esercitati, inviando una comunicazione scritta al Titolare del trattamento all’indirizzo sopra 
indicato oppure mediante una mail da inviarsi all’indirizzo: info@ecothermspa.it. 
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Il sottoscritto/a, 

 
Nome Cognome 

  
Data nascita Luogo nascita 

  

 

in proprio, nella qualità di interessato 

 

 dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 e dell’Art.13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 ed esprime il consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla citata normativa con particolare riguardo a 

quelli considerati sensibili nei limiti, per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. 
 
 
 

Data Firma dell’interessato 

  

 


